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Mal och riktlinjer
for Osters IF

Osters IF bedriver bade elit- och breddidrott. Detta ér tva skilda verksamheter
som forutsatter olika satt att arbeta. Elitverksamheten drivs som ett foretag
med stark fokusering pa resultat och standiga forbattringar samt idrottslig
och ekonomisk utveckling.

Breddverksamheten ar folkrorelseinriktad och bygger pa ett ideellt enga-
gemang. Inom breddverksamheten ryms en stor och val fungerade ungdoms-
verksamhet. Elitverksamheten omfattar saval herr- som damfotboll. Detta
dokument behandlar endast »Herrar Elit«.

© Osters IF 2007.



Trupperna i Oster

Foreningens elitverksamhet bedrivs i fyra traningsgrupper: de pojk- och junior-
allsvenska trupperna samt A och Tipselit.

Den pojkallsvenska truppen bestir av
talangfulla fotbollsspelare, 14 och 15 ir gam-
la. T férsta hand ska dessa ha kommit fram
ur de egna leden, men en 6ppen attityd och
ett gott samarbete med de lokala forening-
arna i fotbollsalliansen bor méjliggora for
talanger inom Vixjofotbollen att utvecklas i
den pojkallsvenska truppen.

Den juniorallsvenska truppen bestir av
framgéngsrika spelare, 16 och 17 &r gamla
samt sirskilt utvalda, uppflyttade yngre
spelare. Truppen kompletteras dven genom
extern rekrytering.

Tipselit-truppen bestér av spelare som har
potential att inom 1—2 &r bli elitspelare med
plats i féreningens A-trupp. Samtliga spelare

i Tipselit-truppen ska ha ett giltigt kontrakt.

Rekryteringen till Tipselit ska huvudsakligen
ske frin egna led, fran alliansklubbarna samt
fran 6vriga klubbar i Sméland, Blekinge och

norra Skine.

A-truppen bestir av flerirskontrakterade
spelare som kan spela elitfotboll i Sverige
och som har potential att utvecklas till
europeisk professionell niva.

Runt triningsgrupperna ska foreningen
skapa och underhilla en organisation av
specialister, som likare, sjukgymnast, kost-
expert, mental ridgivare med flera. Dessa
ska fungera som stod for trinarnas arbete
och spelarnas utveckling.



Foreningens fotbollsfilosofi

De ansvariga och tranarna for respektive grupp ska samverka for att uppfylla for-
eningens riktlinjer och for att utveckla den fotbollsfilosofi som praglar foreningens

elitverksamhet.

Osters 1F har som sitt signum att spela en
tekniskt utvecklad och underhéllande fot-
boll. Traditionsmissigt har det inneburit ett
offensivt, attraktivt och publikvinligt spel.
Det ir foreningens 6vertygelse att fram-
gangsrik fotboll skapas genom ett tempofyllt
passningsspel med ett offensivt och rorligt
kantspel. Detta spelsystem ska sa langt
taktisk disposition dr mojlig vara vigledande
for féreningens elitverksamhet.

Fotbollsspelet &r i standig utveckling,
spelet blir snabbare, mer fysiskt krivande
och det krivs allt storre kvickhet i forflyte-
ningar och i arbetet med bollen. Det ir av
storsta betydelse att Osters framtida spelare

besitter dessa avgorande egenskaper. Det
traditionella kortpassningsspelet behover
moderniseras och spelarna utvecklas s&
att de med gott omd6me kan variera sitt
spel med snabba omstillningar och lingre
vigvinnande passningar.

Aven om spelare besitter samtliga dessa
kvaliteter s uteblir resultaten pé elitnivi om
inte attityden ir den ritta. Dirfor prioriterar
Oster arbetet med instillning och attityd.



Den ratta
Osterinstallningen

Innebérden av ordet attityd kan sammanfat-
tas med begreppen karaktir och instillning.
Osters 1£:s fotbollsspelare ska forst att fot-
boll 4r ett lagspel, och de ska vara medvetna
om att resultaten for féreningens representa-
tionslag 4r avgorande for féreningens och i
forlingningen den egna utvecklingen.

Osterspelare ska upptrada med ambitios
instillning och alltid prestera sitt bista

pa triningar och i matchsituationer. Vid
rekrytering till foreningen ska spelarens
karakedr virderas hogt. Spelaren ska forsta
att det i modern elitfotboll krivs en stark
karakeir och en vilja att utvecklas. Spelaren
ska ha férmaga att inritta sig efter lagets och
ledarstabens koncept och ska ha eller vilja
skaffa sig insikt och kunskap om betydelsen
av kost, sémn och vila. Spelaren ska ocksd
ha forstelse for skadeforebyggande och
mental trinings betydelse.

De spelare som ingar i foreningens
utbildningsprocess, det vill siga frin Pojk-
allsvenskan till A-truppen, ska utbildas i at-
tityd och instillning. Ansvaret for att s sker
ligger hos trinarna for respektive grupp. Vid

de interna trinartriffarna ska instillnings-
och attitydfrigor alltid vara en aterkom-
mande punkt pa dagordningen.

Med ratt attityd menas iven att spelarna
forvintas respektera de insatser som utfors
av trinare, ledare, medspelare, domare och
foreningens anstillda. De intentioner som
formuleras i detta dokument ska vara vig-
ledande f6r samtliga parter inom foren-
ingen. Den riitta Osterinstillningen ska alltid
genomsyra foreningens verksamhet. Efter
varje sisong ska berérda parter analysera
imnet attityd och vidta de atgirder som be-
hévs for att utveckla och forbittra omradet
yteerligare.



Pojkallsvenskan

Den pojkallsvenska truppen ska bestd av
maximalt 18 spelare, varav tvi mélvakter.
Samtliga spelare ska acceptera och signera
det dokument som beskriver féreningens
moraliska riktlinjer. Samtliga spelare 4r
»amatorer«.

Malsattning: At sortera ut de spelare som
har potential att nd allsvensk nivd. Viktigt r
att analysera egenskaper som spelarens na-
turliga snabbhet, fysisk utvecklingsmajlighet
samt kapacitet att uppna den kvickhet som
blir mer och mer avgérande pa elitnivi. En
viktig forutsittning dr ocksa spelforstielse
och teknisk kunskapsniva. Lagets resultat 4r
underordnat arbetet med att analysera och
utveckla den enskilda individen.

Traningsinnehall: Stor vike liggs vid att
utveckla de tekniska basegenskaper som be-
hévs for att kunna spela elitfotboll. De spe-
lare som har spetsegenskaper ska fa sirskilda
mojligheter att utveckla dessa. Smidighet,
rorlighet och koordination ér viktigare att
arbeta med 4n styrka.

Organisation: Bemanningen runt den
pojkallsvenska truppen ska bestd av tvé
kvalificerade instruktorer, en administrator
(lagledare, materialare). Truppen ska ocksd
ha tillging till de specialister som 4r knutna
till foreningen.

Matchspel: Laget ska spela i pojkallsvenskan
och bér dessutom medverka i nigon cup-
turnering av hog klass, s att laget och spe-
larna far méjlighet att mita sina firdigheter
och dessutom fa mojlighet att utvecklas
mentalt genom att bo och prestera tillsam-
mans. De ansvariga trinarna ska dessutom
aktivt medverka till att spelare som 4r i stark
utveckling far matchmajligheter pd nista
nivd genom att kontinuerligt informera
trinare i den juniorallsvenska truppen.
Spelsystemet ska vara detsamma som i
representationslaget, vilket ska diskuteras pa
de regelbundna trinartriffarna.

Scouting: Som den viktigaste egenskapen

i kravprofilen vid rekrytering av spelare till
denna grupp prioriterar foreningen karakeir
och instillning. Ansvarig trinare, scouting-
gruppen och sportchefen ska samarbeta
kring dessa fragor. Internrekrytering ar
prioriterad si lingt som maijligt. Riktlinjen
ir minst tolv spelare frin de egna leden,
Gvriga fran niromréidet.



Juniorallsvenskan

Den juniorallsvenska truppen ska bestd av
maximalt 18 spelare, varav tvd mélvakter.
Samtliga spelare ska acceptera och signera
det dokument som beskriver foreningens
moraliska riktlinjer. Samtliga spelare 4r
»amatorer«.

Malsattning: Acc de spelare i truppen som
bedéms kunna bli elitspelare ska erhélla den
individuella handledning och utbildning
som ir nodvindig for detta. Lagets resultat
och matchning ska vara underordnat detta
arbete.

Traningsinnehall: Viktiga egenskaper som
snabbhet, styrka och kvickhet med boll

ska utvecklas. Detta ir firdigheter som

blir mer och mer avgorande i modern
elitfotboll. Teknik och spelforstaelse dr
basegenskaper, som alltid maste finnas med
i triningen, i synnerhet som Osters 1F har
som maélsittning att nd en hég teknisk nivd
pa sina spelare. De spelare som har spets-
egenskaper, ska uppmuntras att utveckla
dessa.

Organisation: Bemanningen runt den
juniorallsvenska truppen ska besta av tvd
kvalificerade instruktorer, en administrator
(lagledare, materialare). Truppen ska ocksd
ha tillgéng till de specialister som 4r knutna
till foreningen.

Matchspel: laget ska spela i junior-
allsvenskan och bor dessutom medverka

i ndgon cupturnering av hog klass, sa att
spelarna kan f& mita sitt fotbollskunnande,
samt umgds och leva i grupp i en ovan
miljé. Trinaren ska vara observant pd de
spelare som utvecklas och har kapacitet att
spela pa en hogre nivd. Ansvariga trinare ska
informera Tipselit-truppen om dessa spelare.
Spelsystemet ska vara detsamma som i
representationslaget, vilket ska diskuteras pa
de regelbundna trinartriffarna.

Scouting: De ansvariga trinarna ska vara
ledande nir det giller rekrytering av spelare.
Internrekrytering ska prioriteras s lingt
som méjligt. For att nd tillricklig hog
kvalitet pd truppen ska scoutinggruppen
aktiveras for att, tillsammans med ansvarig
trinare och foreningens sportchef, ta beslut
om spelare som ska virvas dill truppen.
Milsdttningen 4r att omkring tio spelare
ska komma frin féreningens egen verksam-
het, 6vriga fran det naturliga upptagnings-
omradet.



Tipselit-truppen

Tipselit-truppen ska bestd av maximalt

20 spelare varav 2 malvakter mellan 16 och
20 4r. Samtliga spelare ska vara kontrakts-
bundna med féreningen.

Tréningsniva: Spelarna i Tipselit-truppen
ska befinna sej pé sddan niv, att nista

steg i utvecklingen ir foreningens A1-nivi.
Spelarna ska ha férutsittningar att spela
den tekniska fotboll som #r féreningens
signum. Spelarna ska utveckla de egenskaper
som ir nodvindiga i modern elitfotboll;
snabbhet, fysisk styrka, kvickhet med boll.
Dessutom ska arbetet med truppen uppfylla
de kriterier som Svenska fotbollférbundet
stiller som krav for att betala ut ersittning
till foreningen.

Vinnarattityd: I Tipselit-truppen ir det
viktigt att skapa vinnare. Det dvergripande
milet dr att utveckla vinnare. Utbildningen
i vinnarattityd ska relateras till dokumentet
om attityd och instillning som beskriver vad
som krivs av spelarna for ate bli vinnare.

Scouting: De ansvariga trinarna ska vara
ledande nir det giller rekrytering, och
bedomning av limpliga spelare f6r A2-trup-

pen. Detta ska ske i samrad med f6rening-
ens sportchef, scoutinggruppens ansvarige
och i dialog med &vriga trinare i organisa-
tionen. Cirka 4tta spelare bér komma fran
foreningens egen verksamhet, 5—6 fran det
naturliga upptagningsomradet, 2—4 fran 6v-
riga delar av landet, si kallade spetsspelare.

Organisation: Bemanningen runt A2-trup-
pen ska bestd av tvi kvalificerade instrukes-
rer, en administrator (lagledare, materialare).
Truppen ska ha tillging till de specialister
som ir knutna till féreningen, likare,
sjukgymnast, kostexpert, mental radgivare
med flera.

Matchspel: Spelarna ska erhélla match-
erfarenhet genom att ges méjlighet att
medverka i Folksam v21-serien eller
motsvarande. De ska ocksd fa chansen att
delta i nigon cupturnering av dignitet, med
internationellt motstand. Denna match-
erfarenhet ska ligga grunden till spelarnas
taktiska utveckling. Spelsystemet ska vara
detsamma som foreningens representations-
lag praktiserar.



A-truppen

A-truppens verksamhet har som overgripan-
de mal att generera si bra sportsliga resultat
som méjligt. Féreningen har en tradition av
att spela tekniskt underhallande fotboll, och
mélsittningen 4r att kombinera ett sadant
spel med sportslig framging.

Representationslagets resultat ar oerhért
viktiga for féreningen. Dirfor dr det av
storsta vike att féreningens utveckling gér
hand i hand med den moderna fotbollens.
Detta innebir att foreningens fotbolls-
filosofi, traditioner och virderingar regel-
bundet méste provas.

For att A-truppen ska prestera si goda
sportsliga resultat som majligt 4r det av stor
betydelse att spelarna kombinerar en hég
teknisk nivd med god fysik, god speluppfatt-

ning och en férméga till varierat spel.

A-tranarnas huvuduppgift ir att bibehilla
foreningens traditioner och anpassa dessa
till den moderna fotbollens krav. Trinarna
har ansvaret for att ett relevant organiserat
spelsystem genomsyrar féreningen och att
lirdomar och taktiska kunskaper kommer
Gvriga trupper inom Herr Elit dill del vid
regelbundna trinartriffar.

A-truppen ska besta av spelare som kan
prestera pa elitniva i Sverige och nigra ska
ha potential for spel pa europeisk toppniva.
Spelarna ska si lingt som majligt ha fatt sin
utbildning inom féreningen. Truppen ska
utover dessa kompletteras genom externa
virvningar. Truppens storlek ska vara relate-
rad utifran balansen mellan olika spelartyper
och kan variera fran sisong till sisong.

Organisation: Kring laget ska finnas en
heltidsanstilld huvudtrinare, en assisterande
trinare, en deltidsanstilld malvaktstrinare
som dven ansvarar for mélvaktsutbildningen
i foreningen, en anstilld lagledare/material-
ansvarig och ett likarteam bestiende av
likare, sjukgymnast, massor och fystrinare.
Dessutom ska ett nitverk med specialister
vara den ordinarie organisationen behjilplig.
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Milsman

Riktlinjer for att
skapa ratt attityd

For spelare i pojk- och juniorallsvenska trupperna tecknar foreningen moraliska
kontrakt som ett led i utbildningen enligt féljande prnciper:

e Alla i truppen ska ha samma férutsiteningar och villkor.
* Vi ska arbeta i ett kollektiv dir alla kommer till tals.

* Vi ska respektera och uppmuntra varandra.
* Vi ska visa spelglidje och engagemang samt talamod i det arbete som vi gemensamt utfor.
* Vi ska tro pa det vi gor och tinka positivt.

* Alla ska ta ansvar for att varje trining ska ge resultat.
e Alla ska respektera att man ibland ir avbyrtare eller inte deltar i matchen. Aven spelare vid

sidan av planen ir viktiga for laget.
* Vi ska arbeta med »stort hjirta« vid varje tillfdlle for klubbens bista.
* Alla ska tinka pa att upptridandet utanfor planen ir lika viktigt som nir man deltar i

foreningens aktiviteter.
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